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П Р А В И Л А
ВНУТРЕННЕГО   ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА    РАБОТНИКОВ

ГБУЗ КО «Прокопьевская РБ»
Настоящие правила определяют внутренний трудовой распорядок в Государственном бюджетном учреждении здравоохранении  Кемеровской области « Прокопьевская районная больница», порядок приема и увольнения работников, основные обязанности работников и работодателя, режим рабочего времени и его использование, а также меры поощрения за успехи в работе и ответственность за нарушение трудовой дисциплины.
1.ПРИЕМ   НА  РАБОТУ.

Прием на работу производится на основании заключенного трудового договора между работником и работодателем. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:

а)
Паспорт

б)
Трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор
заключается впервые или работник поступает на работу в порядке
совместительства.
в)
страховое свидетельство государственного пенсионного фонда

г)
документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих
призыву на военную службу.

д) ИНН
При приеме на работу на должности врачей и средних медицинских работников ( м/сестер, фельдшеров, акушерок и т.д.) и других специальностей, требующих специальной подготовки и знаний, обязательное предъявление диплома или иного документа о получении образования или   профессиональной подготовки, а также дополнительные документы, необходимые при заключении трудового договора. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух   экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр договора передается работнику, другой хранится  у работодателя.

Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя.

При фактическом допущении работника к работе работодатель оформляет с ним трудовой договор в   письменной форме не позднее трех дней со дня фактического допущения работника к работе.
                    Работник обязан приступить к работе к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором. Если дата не определена, то на следующий рабочий день после вступления договора в силу.

Если работник без уважительных причин не приступил к работе в установленный срок в течение недели, то трудовой договор аннулируется.

Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать   условиям заключенного трудового договора.

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания   трудового договора.

При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника с настоящими правилами, иными локальными нормативными актами, при наличии коллективным договором.

При заключении трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.

Условие об испытании указывается в трудовом договоре. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания. Испытание не устанавливается для:
- лиц, поступающих на работу по конкурсу на замещение соответствующей должности;
беременных женщин; лиц, не достигших возраста 18 лет;
лиц, окончивших образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступивших на работу по полученной специальности;
лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;

· лиц,   заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;

· в иных случаях, предусмотренных ТК РФ.

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей и их заместителей - шести месяцев.

В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности и другие периоды, когда работник фактически отсутствовал на работе.

При неудовлетворительном результате испытания работодатель вправе до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание.

Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается на общих основаниях.

Работник вправе расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом работодателя письменно за три дня.
2. ПРЕКРАЩЕНИЕ   ТРУДОВОГО   ДОГОВОРА.

Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством РФ. Основаниями прекращения трудового договора являются:
соглашение сторон;
истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;
расторжение трудового договора по инициативе работодателя;
перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю;
отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, изменением подведомственности (подчиненности) организации либо её реорганизацией;
отказ работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий трудового договора;
отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением;
отказ работника от перевода в связи с перемещением работодателя в другую местность;
обстоятельства, не зависящие от воли сторон;
нарушение установленных Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы;
по другим основаниям.

Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его работы.

          Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом работодателя письменно за две недели.
           По соглашению сторон между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении либо в срок, о котором просит работник.
           До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник.
            По истечении срока предупреждения об увольнении работник вправе прекратить работу. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и   произвести с ним окончательный расчет.
            Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается.
           Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чём работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за 3 дня до увольнения.
            Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, расторгается по завершении этой работы.
             Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, расторгается   с выходом этого работника  на работу.
             Трудовой договор, заключенный на время выполнения сезонных работ, расторгается по истечении определенного сезона.
             Если срок трудового договора истек, но ни одна из сторон не потребовала его расторжения, а работник продолжает работу после истечения срока трудового договора, он считается заключенным на неопределенный срок.
            Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случаях:

- ликвидации организации;
- сокращения численности или штата работников;
- несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие:
а)
состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением;

б)
недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;
смены собственника имущества организации (в отношении руководителя, его заместителей и главного бухгалтера);
неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;
         Однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей;
а) прогула ( отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течении рабочего дня);
б) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
в) разрешения охраняемой законом коммерческой тайны предприятия, ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей;
г) совершения по месту работы хищения ( в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного   на применение административных взысканий;

д) нарушение работником требований по охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия ( несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;
           Совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;
           Принятия необоснованного решения  руководителем, его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации;

           Однократного грубого нарушения руководителем, его заместителями своих трудовых обязанностей;
            Представления работником работодателю подложных документов или заведомо ложных сведений при заключении трудового договора
            В других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными  законами.
НЕ   допускается увольнение работника по инициативе работодателя ( за исключением случая ликвидации организации) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания   в отпуске.
Прекращение   трудового договора   оформляется приказом работодателя. В день увольнения работодатель обязан выдать его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет.
Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производится в точном соответствии с формулировкой действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью, пункт Трудового кодекса Российской Федерации.
3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА
Работник имеет право на:   

         Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом, иными федеральными законами, предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;

своевременно и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей   квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;
объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором формах;
ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;
защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;
возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию   морального вреда в порядке, установленном Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;
обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.
Работник обязан:           добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором; соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации;

соблюдать трудовую дисциплину;

соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

бережно относится к имуществу работодателя и других работников;

немедленно сообщить   работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества  работодателя.

4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

Работодатель имеет право:
заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом, иными федеральными законами; вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

требовать от работника исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка  организации;

привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами;

принимать локальные нормативные акты;

создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.
Работодатель обязан:
       соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров:

предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату; в сроки установленные коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка организации, трудовыми договорами;

вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор;

предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения, и контроля за их выполнением;
своевременно выполнять предписания государственных   и контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых ктов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их   устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;
создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором формах;
обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;
осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

возмещать вред, причиненный работникам, в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;
исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами.
5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
         Работодатель обязан  вести учет времени, фактически отработанного каждым работником.

Время начала и окончания ежедневной работы и перерыва для отдыха и приема пищи определяется графиком сменности, утвержденным главным врачом по согласованию с профсоюзным комитетом, с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за месяц.

Длительность работы, время начала и окончания работы, а также количество рабочих смен определяется для каждого отделения, отдельно приказом по больнице, ежемесячно утвержденным главным врачом и согласованным с профсоюзным комитетом графиком выходов на работу и графиков дежурств.   В больнице введен помесячный учет рабочего времени, Заведующие отделениями, начальники цехов обязаны ознакомить работников с графиком сменности не позднее, чем за месяц до их действия.

       Работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, администрация не допускает к работе в данный рабочий день ( смену). Подготовка рабочего места, спецодежды   производится до начала работы. На работе без права перерыва сменщику запрещается оставлять работу до прихода сменного рабочего. Для работников: палатных медицинских сестер, где перерыв на обед и для отдыха установить нельзя, предоставляется возможность приема пищи в течении рабочего времени.

Очередность отпусков устанавливается администрацией по согласованию с профсоюзным комитетом, графики отпусков доводятся до всех работников не позднее чем за две недели до наступления календарного года.

Ежегодный основной отпуск продолжительностью - 28 календарных дней.

Дополнительные оплачиваемые отпуска устанавливаются коллективным договором.

По соглашению сторон ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части.    При этом хотя бы одна из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

           Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

           Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в данной организации. По соглашению сторон   оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.
          Отпуск за второй и последующие годы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков.
         Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен в случаях:
-временной нетрудоспособности работника;
-исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого законом предусмотрено освобождение от работы;
в других случаях, предусмотренных законом, локальными нормативными актами организации.
Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течении двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска  работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

            Время начала и окончания работы и перерыва для отдыха и питания

устанавливается следующее:

	Наименование

должности
	Продолжи- тельность рабочего времени
	Начало работы
	Окончание

работы
	Время обеденного перерыва

	Административно управленческий персонал
	Понедельник – четверг 8-00

пятница
	7-45

7-45
	16-30

15-15
	12-00-12-30

12-00-12-30

	
	
	
	
	

	Главный врач
	
	
	
	

	Зам.главного врача по МОНР
	
	
	
	

	Зам.главного врача по КЭР

Зам.главного  врача по экономике
	
	
	
	

	Зам.главного врача по АХЧ
	
	
	
	

	Экономисты
	
	
	
	

	Бухгалтера
	
	
	
	

	Зам.главного бухгалтера
	
	
	
	

	Главный бухгалтер
	
	
	
	

	Начальник о/кадров
	
	
	
	

	Специалист по кадрам
	
	
	
	

	Ст.инженер по технике безопасности и охране труда
	
	
	
	

	Зам.главного врача по медицинской части для работы по ГО и мобилизационной работе
	
	
	
	

	Начальник гаража
	
	
	
	

	Инженер-строитель
	
	
	
	

	Техник-технолог
	
	
	
	

	Инженер-программист
	
	
	
	

	Юрисконсульт
	
	
	
	

	Медицинские статистики
	Понедельник-четверг 7-42

Пятница 
	8-00

7-45
	16-12

14-57
	12-00-12-30

12-00-12-30

	
	
	
	
	

	Хозяйственно-обслуживающий персонал
	Понедельник-четверг 8-00

Пятница 
	7-45

7-45
	16-30

15-15
	12-00-12-30

12-00-12-30

	
	
	
	
	

	Секретарь-машинистка
	
	
	
	

	Агент по снабжению
	
	
	
	

	Рабочий
	
	
	
	

	Дворник
	
	
	
	

	Столяр – плотник
	
	
	
	

	Монтажник внутренних сан.тех.систем и оборудования
	
	
	
	

	Гардеробщик
	
	
	
	

	Уборщица
	
	
	
	

	Кладовщик
	
	
	
	

	Водители
	
	
	
	

	Рабочие по обслуживанию и т/ремонту
	
	
	
	

	Слесарь-электрик
	
	
	
	

	Электрогазосварщик
	
	
	
	

	Сторож
	По графику
	
	
	

	
	
	
	
	

	Общебольничный персонал
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Главная медицинская сестра
	Понедельник-четверг 7-42

Пятница 
	7-45

7-45
	16-12

14-57
	12-00-12-30

12-00-12-30

	Дезинфектор
	Понедельник-

четверг  7-12 пятница 
	7-45

7-45
	15-42

14-27
	12-00-12-30

12-00-12-30

	М/сестры
	Понедельник-четверг 7-42
Пятница 
	7-45

7-45
	16-12

14-57
	12-00-12-30

12-00-12-30

	Санитарки
	Понедельник-четверг 7-42
Пятница 
	7-45

7-45
	16-12

14-57
	12-00-12-30

12-00-12-30

	
	
	
	
	

	Группа анестезиологии и реанимации
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Врачи
	Понедельник-

четверг  7-42 пятница 
	7-45

7-45
	16-12

14-57
	12-00-12-30

12-00-12-30

	М/сестра анестезист
	Понедельник-

четверг  7-42 пятница 
	7-45

7-45
	16-12

14-57
	12-00-12-30

12-00-12-30

	
	
	
	
	

	       ФТО
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Врачи
	Понедельник-

четверг  7-12 пятница 
	7-45

7-45
	15-42

14-27
	12-00-12-30

12-00-12-30

	М/сестры
	Понедельник-

четверг  7-12 пятница 
	7-45

7-45
	15-42

14-27
	12-00-12-30

12-00-12-30

	Санитарки
	Понедельник-

четверг  7-42 пятница 
	7-45

7-45
	16-12

14-57
	12-00-12-30

12-00-12-30

	
	
	
	
	

	      ЭКГ
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Врачи
	Понедельник-

четверг  7-42 пятница 
	7-45

7-45
	16-12

14-57
	12-00-12-30

12-00-12-30

	М/сестры
	Понедельник-

четверг  7-42 пятница 
	7-45

7-45
	16-12

14-57
	12-00-12-30

12-00-12-30

	Санитарки
	Понедельник-

четверг  7-42 пятница 
	7-45

7-45
	16-12

14-57
	12-00-12-30

12-00-12-30

	
	
	
	
	

	КДЛ, сан.бак.лаборатория
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Врачи
	Понедельник-

четверг  7-12 пятница 
	7-45

7-45
	16-12

14-27
	12-00-12-30

12-00-12-30

	Ф-лаборанты,  лаборанты
	Понедельник-

четверг  7-12 пятница 
	7-45

7-45
	16-12

14-27
	12-00-12-30

12-00-12-30

	Санитарки
	Понедельник-

четверг  7-42 пятница 
	7-45

7-45
	16-12

14-57
	12-00-12-30

12-00-12-30

	
	
	
	
	

	    ЦСО
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	М/сестры
	Понедельник-

четверг  7-12 пятница 
	7-45

7-45
	16-12

14-57
	12-00-12-30

12-00-12-30

	Санитарки
	Понедельник-

четверг  7-42 пятница 
	7-45

7-45
	16-12

14-57
	12-00-12-30

12-00-12-30

	
	
	
	
	

	  Прачечная
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Заведующая прачечной
	Понедельник-

четверг  8-00 пятница 
	7-45

7-45
	16-30

15-15
	12-00-12-30

12-00-12-30

	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	Понедельник-

четверг  8-00 пятница 
	7-45

7-45
	16-30

15-15
	12-00-12-30

12-00-12-30

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Пищеблок
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Заведующая производством
	Понедельник-

четверг  8-00 пятница 
	7-45

7-45
	16-30

15-15
	12-00-12-30

12-00-12-30

	Повара
	
	6-00
	Согласно нормы рабочего времени и графика выходов
	

	Кухонные рабочие
	
	5-00
	Согласно нормы рабочего времени и графика выходов
	

	
	
	
	
	

	Рентгенкабинет
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Врачи
	Понедельник-

пятница  6-00 
	8-00
	14-00
	Без обеда

	Рентгенолаборанты
	Понедельник-

пятница  6-00 
	8-00
	14-00
	Без обеда

	Санитарки
	Понедельник-

пятница  6-00 
	8-00
	14-00
	Без обеда

	
	
	
	
	

	Поликлиника ЦРБ
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Врачи
	Понедельник-

четверг  7-42 пятница 
	7-45

7-45
	16-12

14-57
	12-00-12-30

12-00-12-30

	Средний мед.персонал
	Понедельник-

четверг  7-42 пятница 
	7-45

7-45
	16-12               14-57
	12-00-12-30

12-00-12-30

	Санитарки
	Понедельник-

четверг  7-42 пятница 
	7-45

7-45
	16-12               14-57
	12-00-12-30

12-00-12-30

	
	
	
	
	

	Стационар
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Заведующие отделением
	Понедельник-

четверг  7-42 пятница 
	7-45

7-45
	16-12

14-57
	12-00-12-30

12-00-12-30

	Врачи
	Понедельник-

четверг  7-42 пятница 
	7-45

7-45
	16-12

14-57
	12-00-12-30

12-00-12-30

	Старшая медсестра
	Понедельник-

четверг  7-42 пятница 
	7-45

7-45
	16-12

14-57
	12-00-12-30

12-00-12-30

	М/сестра процедурной
	Понедельник-

четверг  7-42 пятница 
	7-45

7-45
	16-12

14-57
	12-00-12-30

12-00-12-30

	Операционная медсестра
	Понедельник-

четверг  7-42 пятница 
	7-45

7-45
	16-12

14-57
	12-00-12-30

12-00-12-30

	Медсестра перевязочной
	Понедельник-

четверг  7-42 пятница 
	7-45

7-45
	16-12

14-57
	12-00-12-30

12-00-12-30

	Медсестра палатная
	6-30
	1 смена с 8-00-18-00

2 смена

18-00-8-00
	
	

	Санитарка-уборщица
	Понедельник-

четверг  7-42 пятница 
	7-45

7-45
	16-12

14-57
	12-00-12-30

12-00-12-30

	Санитарка-буфетчица
	Понедельник-

четверг  7-42 пятница 
	7-45

7-45
	16-12

14-57
	12-00-12-30

12-00-12-30

	Санитарка операционная
	Понедельник-

четверг  7-42 пятница 
	7-45

7-45
	16-12

14-57
	12-00-12-30

12-00-12-30

	Санитарка палатная
	7-00
	1 смена с 8-00-18-00

2 смена

18-00-8-00
	
	

	
	
	
	
	

	Амбулатории, ФАП

участковые больницы-поликлиники
	
	
	
	

	при  5–ти дневной рабочей недели
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Врачи
	
	
	
	

	в т.ч.  жен.
	7-12
	8-00
	16-12
	12-00-12-30

	           муж.
	7-42
	8-00
	16-42
	12-00-12-30

	
	
	
	
	

	Средний мед.персонал
	
	
	
	

	в т.ч.     жен.
	7-12
	8-00
	16-12
	12-00-12-30

	              муж.
	7-42
	8-00
	16-42
	12-00-12-30

	
	
	
	
	

	Санитарки
	
	
	
	

	в т.ч.     жен.
	7-12
	8-00
	16-12
	12-00-12-30

	              муж.
	7-42
	8-00
	16-42
	12-00-12-30

	
	
	
	
	

	при  6–ти дневной рабочей недели
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Врачи
	
	
	
	

	в т.ч.  жен.
	6-00
	8-00
	14-30
	12-00-12-30

	           муж.
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Средний мед.персонал
	
	
	
	

	в т.ч.     жен.
	6-00
	8-00
	14-30
	12-00-12-30

	              муж.
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Санитарки
	6-00
	8-00
	14-30
	12-00-12-30

	
	
	
	
	

	Участковые больницы
	
	
	
	

	(стационар)
	
	
	
	

	Врачи
	
	
	
	

	в т.ч.  жен.
	7-12
	8-00
	16-12
	12-00-12-30

	           муж.
	7-42
	8-00
	16-42
	12-00-12-30

	
	
	
	
	

	Средний мед.персонал
	
	
	
	

	м/с палатные
	6-00
	Согласно нормы рабочего времени и графика выходов
	
	

	Санитарки
	6-00
	Согласно нормы рабочего времени и графика выходов
	
	


Продолжительность дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на 1 час.

ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ  В РАБОТЕ
За образцовое выполнение обязанностей, успехи в оказании медицинской помощи населению, за продолжительную и безупречную работу, новаторство и другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

1. объявления благодарности
2. выдача премии
3. награждение ценными подарками
4. награждение Почетной грамотой
5. занесение в книгу Почета, на доску почета Поощрения принимаются администрацией по согласованию с профсоюзным комитетом. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения трудового коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
За нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него обязанностей влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение мер, предусмотренных действующим законодательством.

За нарушение трудовой дисциплины администрация применяет взыскания:
Замечание
Выговор
Увольнение по соответствующим основаниям
     За нарушение трудовой дисциплины, прогул без уважительной причины или появление на работе в нетрезвом состоянии, разглашение служебной тайны, совершение хищения, нарушения   требований по охране труда и других, работник может быть уволен (ст. 81 пункт 5,6)

За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.
К нарушителям трудовой дисциплины могут применяться другие меры воздействия:

· лишение производственных премий полностью или частично;

· лишение льгот согласно коллективного договора;

За ущерб, причиненный учреждению при выполнении трудовых обязанностей, работники несут материальную ответственность. Возмещение ущерба, причиненного учреждению,   производится независимо от привлечения работника к дисциплинарной, административной или уголовной ответственности ( ст. 238 ТК РФ).Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию под расписку в    течении трех рабочих дней со дня издания. Если в течении года со дня применения дисциплинарного взыскания рабочий или служащий не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергнувшимся взысканию. До применения дисциплинарного взыскания от работника должно быть затребовано письменное объяснение. Администрация имеет право передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива.

